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1. Краткая справка об истории учреждения.
 
  Школа была открыта в сентябре 1958 года и функционировала как школа рабочей молодежи, затем – вечерняя.
В 1993 году создан Центр педагогической поддержки и реабилитации учащихся, открылись 5-10 классы очного и очно-заочного обучения.
В 1998 году ЦППР реорганизован в муниципальную открытую (сменную) среднюю общеобразовательную школу с большим контингентом учащихся.
В настоящее время – это муниципальное образовательное учреждение «Открытая (сменная) общеобразовательная школа города Котово Котовского муниципального района Волгоградской области».
Почему открытая? Да потому, что принимаем в школу всех без ограничения по возрасту. Открытая школа – особый тип учебного заведения, помогающий на деле обеспечивать реализацию права отдельных категорий граждан на образование. Она всегда служит гарантом подлинной демократичности и доступности образования для всех. Немало наших выпускников, окончивших различные учебные заведения, работают руководителями предприятий нашего района и области.
Сейчас эта школа работает для детей, не нашедших себя в дневной школе, и для взрослых, не имеющих среднего образования. 
Сложность контингента обучающихся состоит в педагогической запущенности подростков, неадекватном поведении учащихся «группы риска», у которых практически отсутствует мотивация к учебе. Высокий уровень агрессивности, часто очень сложные отношения со сверстниками, родителями и органами правопорядка. Есть такие учащиеся, которые приходят к нам уже совершив правонарушения. Поэтому коллективу учителей приходится работать в тесном контакте со службами, имеющими прямое отношение к таким детям. Общими усилиями нам удается многих ребят уберечь от совершения правонарушений, наладить отношения с родителями, одноклассниками, помочь закончить школу, получить специальность, продолжить обучение в училищах, а кому-то и в ВУЗах.
В 2008-2009 учебном году в школе обучалось 259 учащихся и насчитывалось 25 групп-комплектов. МОУ ОСОШ объединяет в себе 3 УКП, где обучаются  94 учащихся 6-12 групп.
В 2006 году в школе открыта форма обучения «экстернат». 
 
 
 
 
2        Общие сведения о школе.
1) Характеристика контингента учащихся:
Открытая (сменная) общеобразовательная школа в городе хорошо известна как «вечерка». В школе обучается 259учеников. Своего микрорайона школа не имеет. В ней обучаются учащиеся, проживающие в городе и селах района. 
Широкая география местожительства обучающихся свидетельствует о востребованности услуг школы и ее позитивном имидже среди населения.
В соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом образовательного учреждения в школу принимаются в 6-9 группы только по решению комиссии по делам несовершеннолетних, в 10-12 группы по личному заявлению. Возраст учащихся не ограничен.
Школа располагается  в центре города. По соседству располагается школа № 2. Поэтому в условиях жесткой конкуренции педагогический коллектив старается строить свою деятельность таким образом, чтобы удовлетворять образовательные запросы детей и родителей и предлагает  образовательные услуги самого широкого спектра.
Образовательная политика позволяет осуществить комплектование школы из различных микрорайонов города.
Возрастающий из года в год авторитет школы, устойчивая востребованность образовательных услуг родителями и учащимися позволяет сохранить количество классов-комплектов.
Школа работает в две смены:
 Занятия проводятся  три раза в неделю в соответствии с планом вечерней школы.
Сегодня принято говорить о конкурентных преимуществах учебного заведения. Сильными сторонами нашей школы мы считаем:
        сохранение традиций школы;
        высокий уровень квалификации кадров;
        открытость школы;
        100% укомплектованность педагогическими кадрами;
        система воспитательной работы;
        ориентированность коллектива школы на личность ученика;
        привлечение к партнерству представителей социума;
        система работы со сложными в поведении детьми;
        социально-психологическая и педагогическая помощь учащимся и родителям;
        размещение в центральной части города;
        применение информационно-коммуникационных технологий обучения;
        сбалансированный режим работы;
        обеспечение учащихся учебниками.
 
2) Обучение проводится в различных формах:
- заочное обучение для рабочих;
- обучение + рабочая профессия на базе ПУ-63;
- индивидуальная форма;
- экстернат.
 
3) Динамика общей  численности учащихся:
- начало 2006-2007 учебного года -245 
- начало 2007-2008 учебного года - 295
 - начало 2008-2009 учебного года -  259
 
4)      Количество групп обучающихся по ступеням:
 
	Ступень
	Количество учебных групп

	 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	 
	группа
	кол-во уч.
	группа
	кол-во уч.
	группа
	кол-во уч.

	2
	-
	1 инд.
	2
	20
	2
	18+ 3 инд.

	3
	24
	244
	24
	275
	23
	232+ 6 инд.

	всего
	24
	244 +1 инд.
	26
	295
	25
	250+ 9 инд.


 
5)      Возрастной состав учащихся:
 
	Учебный год
	Общее кол-во учащихся 
	До 18 лет
	Процент

	2006-2007
	245
	146
	59,6

	2007-2008
	299
	150
	53

	2008-2009
	259
	134
	52

	 
	 
	 
	 


 
6)      Количество учащихся, принятых в МОУ ОСОШ по решению КДН:
 
	Класс
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	7
	 
	1
	 

	9
	2
	5
	4

	10
	 
	 
	1


 
7)      Социально-экономический статус семей учащихся (на 01.09.):
 
	Характеристика
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Многодетные семьи
	4
	9
	3

	Полные семьи
	86
	74
	90

	Неполные семьи
	42
	60
	160

	С отчимом
	14
	12
	2

	Сироты
	3
	1
	-

	Неблагополучные
	92
	109
	87

	Опекаемые
	3
	3
	3

	Стоящие на учете 
	1
	2
	1

	 
	 
	 
	 


 
8)      Поступления учащихся в 10 – 12 группы (на 01.09.)
 
	Откуда поступили
	2008-2009

	Общеобразовательные школы
	59

	Обучаются в ПУ
	79

	Не обучались 1 год
	1

	Не обучались 2 и более
	8


 
9) Распределение выпускников:
 
9 групп
 
	Куда поступили
	2007-2008
	2008-2009

	Всего выпускников
	31
	18

	Продолжили обучение МОУ ОСОШ
	26
	18

	Совмещают обучение в школе и ПУ № 63
	5
	5

	Училище
	1
	 

	Трудоустройство
	4
	 


 
 
12 групп
 
	Куда поступили
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Всего выпускников
	83
	87
	58

	ВУЗы
	2
	2
	2

	Техникумы
	11
	6
	7

	Д/О
	6
	4
	2

	Училище
	1
	3
	2

	Трудоустройство
	53
	68
	45

	Призыв в армию
	7
	4
	 

	Из них выпущены со справкой
	-
	4
	41


 
 
  3.  Кадровое обеспечение образовательного процесса.
  Школа на сегодняшний день полностью укомплектована педагогическими кадрами и административно техническим персоналом.
Основных работников:
        учителей- 15
        тех. персонала - 9
 Педагоги нашей школы практически все имеют  высшее образование, первую и вторую квалификационные категории. 
Основные работники:
        высшая категория -1
        первая категория -3
        вторая категория -7 
        Совместители:
        первая категория -5
        вторая категория -3
  В целом педагогический коллектив школы стабилен. Учителя постоянно работают над повышением своего мастерства. За 2008-2009 учебный год прошли курсовую переподготовку 6 учителей. В настоящее время эта необходимость продиктована все увеличивающимися объемами информации, введение в образовательный процесс новых педагогических технологий.
  По итогам опроса учителя отмечают, что в школе созданы условия для творческого роста учителей и благоприятный микроклимат, поощряются и материально стимулируются как добросовестный труд, так и инновационная деятельность.
  Педагогические работники пользуются заслуженным авторитетом в городе, отмечены грамотами Министерства образования и науки РФ, Главы Котовского муниципального района Волгоградской области, отдела по образованию Котовского муниципального района Волгоградской области.
 
4. Социально-педагогические задачи открытой (сменной) общеобразовательной школы.
        По Конституции - Россия- социальное государство. В десятке ее статей предусматривается право  на достойную жизнь каждого гражданина. В том числе и его право на образование и социальное обеспечение. Вечерняя сменная общеобразовательная школа является национальным достоянием и восполняет недостаток общего образования, обеспечивает тем самым необходимую социализацию своих учащихся. Эта социализации осуществляется и путем максимального сочетания задач общего и профессионального образования. Особенно сегодня, в условиях постиндустриального общества, когда работодателю на 90 процентов требуются рабочие именно с полным среднем образованием.
        Перед открытой школой стоит важная задача. Это реабилитация личности средствами образования. Педагоги открытой (сменной) школы хорошо знают, что 50% учеников ( в основном учащиеся II смены) приходят к ним с явно выраженным психологическим барьером. И тот багаж факультативного опыта  всегда венчает букет социальной дезадаптации, вплоть до противоправного введения. К тому же учителя дневных школ вольно или невольно прикладывают немало усилий к тому, чтобы из вечерки создать в представление учащихся и их родителей эталон третьесортного образования.
        В любом случае вчерашняя « вечерка» - сегодняшняя открытая (сменная) общеобразовательная школа – год за годом получает частенько свой контингент учащихся в переменном состоянии дидактической запущенности и социальных травм. Официально для школ подобного типа определен единственный вариант общего образования. Это формально единый с советской школой учебный курс, изучаемый по тем же учебникам.
        Доказательство того, что подчас система, обстоятельства жизни ребенка складываются так, что только особые условия и создает наша ОСОШ, могут помочь ребенку. Реабилитация души проходит безболезненно, если есть положительные примеры и помощь со стороны педагогов. 
5.       Концепция МОУ ОСОШ 
 
Концепция развития МОУ ОСОШ  была разработана в соответствии со следующими принципами:
· Концепция отражает основные направление государственной политики РФ в области образования в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными образовательными стандартами изучения соответствующих учебных предметов, с нормативными документами отдела образования администрации города Котово, Уставом школы; 

· Концепция охватывает такие аспекты совершенствования МОУ ОСОШ , как:
-         Учебно – воспитательные;
-         Научно – методические;
-         Организационно – управленческие.
Концепция исходит из того, что обучающийся является полноценным субъектом образовательного процесса, он не только готовится к будущей жизни, но уже живет в том микросоциуме, которым является школа; поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего,  в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников. Особая наша забота – о подростках с девиантным поведением и отстающих в учебе. Наша главная цель: средствами образования создать для таких детей пространство совместной общественно полезной, интеллектуальной деятельности и общения, предотвратив, насколько это кажется возможным, срывы переходного возраста.
 
Миссия школы.
  При формировании концепции будущего нашей школы мы должны прежде всего уточнить свое понимание «миссии» школы, т.е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетным. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – обучающихся, их родителей и педагогов.
  Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы  из обычной в школу равных возможностей – это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит средствами образования создать для «трудных» подростков пространство совместной общественно полезной, интеллектуальной деятельности и общения, предотвратив, насколько это кажется возможным, срывы переходного возраста; средствами оптимизации и дифференциации учебно – воспитательного процесса максимально реализовать возможности обучающихся с учетом их типологических и индивидуальных особенностей.
Главная функция нашей школы – обеспечение конституционного права на получение общего образования для граждан, по различным причинам отставших от своего возрастного образовательного потока и желающих возобновить обучение. 
  В последние годы число тех, кто плохо справляется со школьными программами и испытывает большие трудности с их усвоением, неуклонно растет. В результате простая школа превращается в полифункциональную: обучающую, развивающую, с одной стороны, но также в школу психологической поддержки, с другой.
  Организация учебно – воспитательного процесса обеспечивает многовариативность образовательного процесса, отвечающую специфическим запросам отдельных категорий обучающихся, их социально – психологическим особенностям, а также достигнутому уровню общеобразовательной подготовки.
Всеобъемлющая цель:
        Создание в МОУ ОСОШ  благоприятных условий для обучения, воспитания с целью оказания «трудным» подросткам социальной, психолого – педагогической и материальной помощи.
        Вовлечение подростков «группы риска» в образовательный и воспитательный процесс через целевые программы школы.
 
Задачи:
· Доступность для учащихся открытого информационного образовательного пространства в школе. 

· Комфортное обучение и воспитание обучающихся МОУ ОСОШ  посредством улучшения микроклимата школы, внедрения разнообразных образовательных программ, внедрения в учебный процесс гибких организационных форм обучения, разнообразие форм и видов допрофессинальной и профессиональной подготовки. 

· Оказание социальной, психолого – педагогической реабилитации подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию, для развития личности ребенка и его самореализации, социальная защита подростков. 

· Реализация в полном объеме целевых программ по воспитательной работе, направленных на профилактику правонарушений, алкоголизма, наркомании, иппп и вич/спид; на укрепление связи поколений в семье, на развитие нравственности и духовности; на развитие чувства ответственности; на развитие профориентационной работы; на развитие гражданской ответственности; на продвижение среди подростков и молодежи Конвенции ООН о правах ребенка. 

· Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника. 

· Создание учебно – мотивационной среды с целью развития кругозора детей, повышения информационной культуры обучающихся и педагогов. 

· Вовлечение подростков в жизнедеятельность школы: развитие самоуправления, развитие творческого потенциала подростков. 

· Модернизация и оптимизация проведения учебно – воспитательного процесса в школе.
 

Основные идеи развития школы.
Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются:
· Идея обновления образовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий). 

· Идея построения школы равных возможностей, как открытого информационного пространства. 

· Идея личностного роста всех субъектов образовательного процесса. 

· Идея построения здоровьесберегающей среды в школе. 

· Идея социально – психолого – педагогического сопровождения обучающихся.
 
  Сегодня наша школа имеет контингент обучающихся, весьма разнородный по вариантам дидактической запущенности и социальному опыту, по социальному и возрастному составу, с преобладанием «трудных» подростков и безработной молодежи. Этот пестрый контингент объединяется в нечто логически и дидактически целостное лишь фактом и следствиями общего выпадения из нормального возрастного образовательного потока.
  Такая особенность контингента ставит перед школой одновременно две совершенно разнородные задачи. В той части, где она имеет дело с взрослыми, т.е. социально и профессионально определившимися людьми, школа может успешно работать по традиционным учебным планам и программам типовой вечерней (сменной), вполне удовлетворяться минимумом содержания образования и воспитательных усилий.
  Но социальный заказ на образование сразу же меняется там, где речь идет о безработных молодых людях. Их социальное и профессиональное самоопределение еще только должно произойти, и потому их образовательные потребности в принципе ничем не отличаются от аналогичных потребностей обучающихся дневной школы. Для предстоящего жизненного самоопределения этим обучающимся государство, общество, школа, обеспечивая конституционные права граждан, элементарно обязаны предоставить общее образование в полном объеме, идентичное тому, что получают их соученики в дневных школах.
Мало того, эта часть обучающихся остро нуждается в профессиональной подготовке как средстве социального становления. Если же иметь в виду и явную необходимость выявления и коррекции дидактической запущенности как непременного условия восстановления учебно – познавательной деятельности, то становится понятным, что для такой компенсации издержек развития необходим усиленный вариант образования.
  Таким образом, социальный заказ на общее образование явно носит двойственный характер. Одновременное решение обеих задач (дать сокращенный вариант образования одним обучающимся и полный, да еще и усиленный вариант, - другим) возможно лишь в двух случаях. Либо школу надо разделить на два подвида образовательного учреждения, либо в рамках одного учреждения организационно и дидактически обеспечить многообразие (полиморфизм) образовательных услуг.
  Наша школа идет по пути полиморфизма, превращаясь в образовательное учреждение максимально открытого типа – многоуровневое, многопрофильное, с полифонией организационных форм и учебных планов, максимально обеспечивающее конституционные права на образование самых различных возрастных и социальных слоев населения.
  Все это требует нарушения целого ряда условий и постулатов классно – урочной системы, а от учителя – понимания неизбежных глубинных изменений в содержании и способах реализации основных педагогических категорий – фундаменте педагогической науки.
  Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих потребностей общества к школьнику ко времени окончания им школы.
  Учитывая государственную стратегию развития общего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:
Основные задачи, поставленные перед школой:
        Реализуя принципы гуманизма, помогать получить полноценное общее образование всем, кто не смог учиться в массовой школе;
        С помощью методов коррекционно – развивающего обучения и реабилитационной педагогики нацелить «трудных» на приобретение знаний и профессии;
        Создать комфортные условия для активизации потенциальных возможностей личности, лучших гражданских качеств и стремления к труду;
        Помочь молодежи овладеть основами конкретного ремесла и расширить ее культурный кругозор.
 
	Задачи 
	Условия решения поставленных задач

	1
	2

	1.Обновление содержания школьного образования
	1. Апробация и внедрение новых УМК. 

2. Конструирование содержания предметов базового уровня. 

3. Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

	2. Внедрение инновационных образовательных технологий.
	1. Апробация и внедрение современных образовательных технологий. 

2. Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в классах с новыми формами  обучения. 

3. Разработка учебно – методических материалов для новых форм организации образовательного процесса. 

4. Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им социальных компетенций. 

	3.  Внедрение в  образовательный процесс новых форм обучения
	1. Разработка нормативно – правовой базы по новым формам обучения. 

2.  Разработка, апробация и внедрение методик работы с учениками, обучающимися на разных формах.


 
  Открытая (сменная) общеобразовательная школа – особый тип учебного заведения, ее можно назвать Причалом надежды для тех, кому по тем или иным причинам не нашлось места в массовой школе. Возраст обучающихся разнообразный – от 14 до 52 лет. Контингент специфический: рабочая молодежь, «трудные» подростки с отклонениями в поведении и развитии, работающие люди, судимые.
  МОУ ОСОШ  помогает подросткам наверстать упущенное, вселяет надежду и веру в себя. За время своего существования школа стала важным звеном в цепи непрерывного образования.       Методической темой школы является “Развитие познавательной активности учащихся по основе формирования общеучебных умений и навыков”.
Педагоги считают своей задачей не только обучение учащихся, но и их нравственное воспитание, формирование качеств гражданина и труженика.
 
Модель выпускника
 
Наш выпускник - гармоничный, нравственный, духовно развитый человек, человек, выбирающий здоровый образ жизни, умеющий не только вписаться в окружающий мир, но и активно действовать в нем, быть субъектом своей жизнедеятельности, стратегом своей собственной судьбы.
Образ выпускника.
Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно – информационные, деятельностно – коммуникативные, ценностно – ориентационные.
Предметно – информационные компетенции предполагают умение работы с учебной информацией, критическое ее восприятие, преобразовывание ее из виртуальной в вербальную и наоборот.
Деятельностно – коммуникативные компетенции проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность. Принимать рациональные решения.
Ценностно – ориентированные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры. Систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально – ценностных ориентациях личности.

Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого информационного образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.
 
6. Организация управления школой
Школа работает по следующим приоритетным направлениям развития образования в городе:
- обеспечение социального равенства в образовании, доступности  в получении общего и среднего образования;
- обеспечение физической и психологической безопасности ребенка при получении образования;
- обеспечение качественного общего и среднего образования;
- обеспечение максимальной открытости в системе общего и среднего образования, расширение практики государственно-общественных форм управления образованием;
- усиление воспитательной функции образовательного процесса, направленность на формирование в школе активной социализированной личности;
- расширение ресурсной базы образовательного учреждения;
- совершенствование профессиональной компетенции педагогов.
В последние годы сформировалась достаточно слаженная, сильная, опытная управленческая команда. Ее отличают продуманная структура управления, четкое распределение функционала и при этом взаимозаменяемость, умение привлечь к управленческой деятельности педагогов, высокая исполнительская дисциплина, способность к творчеству и самосовершенствованию, повышению квалификации, культуры труда, коллегиальность принятия решений, учет личностных качеств педагогов при осуществлении управленческой деятельности, умение направлять их на достижение общих целей коллектива школы. Современная школа представляет собой сложную организацию, выполняющую одновременно несколько важнейших функций: учебно-воспитательный процесс, хозяйственную деятельность, кадровое и программно-методическое обеспечение, управление вышеперечисленными процессами и административная деятельность.
Об эффективности управленческой деятельности свидетельствует то, что школа за последние годы смогла перейти из режима долговременного стабильного функционирования в режим развития.
Активно работают классные родительские комитеты. Совет школы которые поддерживают начинания школы, направленные на обеспечение стабильного функционирования и развития школы, улучшение условий обучения.
Руководство школой осуществляют директор и его заместители. В поддержку администрации школы создана управленческая команда, в которую входят психолог и три учителя школы, которые являются руководителями методических объединений.
Сегодня самую большую работу выполняет Совет школы с функциями управляющего совета, в который входят учителя, ученики, родители.
В 2008 – 2009 учебном году представители родительской общественности принимали активное участие в принятии всех управленческих решений в деятельности школы: в распределении формулирующей части оплаты труда педагогов, присутствовали на экзаменах  в качестве общественных наблюдателей, которые проходили по новой форме, принимали участие в разработке положения о поощрении учащихся, оказывали помощь в проведении ремонтных работ.
 
Деятельность Совета школы.
- определение основных направлений развития образовательного учреждения;
- участие в распределении часов вариативной части учебного плана, в определении профилей обучения и системы оценки знаний обучающихся;
- содействие в организации оптимальных условий и форм образовательного процесса;
- финансово-экономическое содействие работе образовательного учреждения;
- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении.
- участие в итоговой государственной аттестации в качестве наблюдателей в 9 группах.
Совет школы как орган государственно-общественного управления школой является основным законодательным органом в управлении школой.
 
Совместная деятельность педагогического коллектива и учащихся смогла сформировать за долгие годы определенные школьные традиции:
1)      День знаний
2)      Предметные недели
3)      Школьные конференции
4)      Спортивные турниры и праздники
5)      Фестивали творчества
6)      Традиционные праздники: День знаний, Праздник последнего звонка, выпускные вечера (9-е и 12-е)
 
7. Образовательный процесс
 
   Образовательный процесс в любой школе является главным, в его центре всегда – взаимодействие педагогов и учащихся. Главные результаты школы – это результаты образовательного процесса, именно его интересы определяют строение школы как социальной организации, ее структуры, ее индивидуальность и уникальность.
   Для обеспечения эффективности образовательной деятельности в школе накоплен опыт составления учебного плана с учетом интересов и запросов учащихся и их родителей, с учетом социальной функции Открытой (сменной) общеобразовательной школы.
   Учебный план школы составлен с учетом
- регионального базисного плана общеобразовательных учреждений Волгоградской области;
- учебного плана вечерней (сменной) общеобразовательной школы;
- с учетом социального заказа (учет потребительского рынка труда).
100% учащихся с 2008/2009 уч. года перешли на новый базисный план.
   Часы школьного компонента учебного плана отведены также на организацию индивидуальных, групповых занятий, курсов в 9-12х классах. Учащимся предоставляется возможность работы на компьютерах во второй половине дня.
   Продолжительность учебного года 36 недели. В школе используются разные виды оценок:
- текущие (5-11(12)гр.) 
- итоговые
- ЕГЭ.
    Количество учащихся сдававших ЕГЭ в 2008 – 2009 году:
 
	Предмет
	               Город
	       УКП

	Русский язык
	41
	17

	Математика
	41
	17

	Обществознание
	1
	 

	География
	 
	1

	Биология
	1
	1

	Физика
	 
	1


 
8. Инновационная деятельность открытой (сменной) общеобразовательной школы.
Модель Открытой сменной общеобразовательной школы - результат многолетней экспериментальной деятельности педагогов школы.
В результате внедрения инновации в учебно-воспитательном процессе мы создали многоуровневое, с многообразием организационных форм и учебных планов образовательное учреждение и получили:
- увеличение количества учащихся со средним  уровнем ценностных ориентаций («Познание», «Общественно-полезная деятельность», «Ответственность»);
- снижение уровня школьной межличностной и общей тревожности у абсолютного большинства выпускников;
- увеличение количества учащихся, социально-определившихся на момент окончания школы;
- обеспечение государственных гарантий доступности и бесплатности образования разных уровней – в пределах стандартов;
- достижение современного качества образования, соответствующего потребностям времени.
 
Достаточно интересен перечень проектов, над которыми работал и работает коллектив педагогов нашей школы:
    -  организация и проведение школьных предметных недель как средство внедрения инновационных педагогических технологий в образовательном процессе;
    - создание системы профилактики деструктивных форм поведения несовершеннолетними;
      -социальное партнерство - важнейшее условие подготовки учащейся молодежи социально- профессиональному самоопределению;
     -психологический комфорт на уроке как условие развития личности учащегося;
     -мониторинг качества образования как способ прогнозирования развития школы.
 
  9. Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение детей.
Особое значение уделяется здоровьесберегающим технологиям в учебном процессе школы. Соблюдаются все санитарно-гигиенические нормы. 
Пропаганда здорового образа жизни среди всех участников образовательного процесса  осуществляется совместно с классными руководителями. 
В школе вопросы сохранения и укрепления здоровья учащихся регулируются на основе необходимой и достаточной нормативно-правовой базы  – приказами по ОУ и локальными актами, строго соблюдаются правила СанПиНа: 
- количество обучающихся незначительно превышает вместимость общеобразовательного учреждения, предусмотренной проектом, по которому построено здание.
- набор помещений создаёт условия для изучения обязательных учебных дисциплин, а также дополнительных предметов по выбору обучающихся.
- обучение ведется в закреплённых за каждым классом учебных помещениях, лабораторные и практические работы ведутся в специализированных учебных кабинетах.
- каждый обучающийся обеспечивается удобным рабочим местом за партой в соответствии с его ростом и состоянием зрения и слуха.
- учебные помещения проветриваются во время перемен. До начала занятий и после их окончания осуществляется сквозное проветривание учебных помещений.
- классные доски имеют дополнительное освещение согласно СанПиНа.
В школе имеется ставка психолога.
Психолог – Белякова Ольга Владимировна.  Работа осуществляется по следующим основным направлениям:
	Направления работы
	Сроки исполнения
	Ответственные лица

	I. Психопрофилактика
	 
	 

	-         Выступления на классных часах 
-         Проведение разного рода тренингов с классными коллективами.
	В течение учебного года, по заявкам классных руководителей
	кл. руководители
Белякова Ольга Владимировна

	II. Психопросвещение
	 
	 

	Выступления на педагогических советах по темам.
Выступления на заседаниях МО.
Выступления на  родительских собраниях.
 
	В течение учебного года, по плану школы
 
 
 
	администрация 
Белякова Ольга Владимировна

	III.Психодиагностика
Диагностика  по запросам
	 
	 

	IV. Психокоррекция
Тренинговая работа с педагогическим коллективом в рамках мастер- класса:
-         тренинг по разрешению конфликтов;
-         тренинг эмоциональной устойчивости;
-         аутотренинг.
Тренинговая работа с родителями в рамках родительских собраний в классных коллективах.
 
	 
Ежемесячно
 
 
 
 
по плану проведения род. Собраний
	администрация 
Белякова Ольга Владимировна 
 
 
 
кл. руководители
Белякова Ольга Владимировна

	V. Психоконсультирование
	 
	 

	Индивидуальное и групповое   консультирование:
-         педагогов;
-          учащихся;
-          родителей.
	В течение учебного года, еженедельно, суббота с 9.00
	Белякова Ольга Владимировна


 
В школе работают 15 учителей, педагог – психолог, совместителей -11 учителей.
 
Имеют государственные и ведомственные награды и звания:
· Грамота Министерства образования и науки – 1 

· Ветеран труда – 1
 
10. Воспитательная работа.
В системе воспитательного процесса педагогический коллектив опирается на современные психолого – педагогические исследования, доказывающие, что успех в профессиональной деятельности зависит от развития мотивационной сферы личности, а не от суммы знаний или выработанных умений и навыков.
Система воспитания выстраивается на основе интересов и собственного выбора учеников. Гуманистический характер образования предполагает реализацию воспитательных задач на каждом учебном занятии, создание воспитательной среды во внеурочное время, построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности каждого школьника.
Тема, цели  и  задачи  воспитательной  работы  МОУ  ОСОШ  являются  частью  общешкольной  методической  темы: «Развитие  ведущих  учебных  умений, воспитание  через  содержание  образования  и  формирование  положительных  поведенческих  навыков  обучающихся». Школа  ставит  перед  педагогами  следующую  цель: «Реабилитация  и  социальная  защита  обучающихся», достичь  которую  помогает  и  воспитательная   работа.
Контингент  обучающихся  в  МОУ ОСОШ  очень  сложный.
На  01.09.2008  года:
1. Всего  обучающихся  - 259  человека. 

2. Несовершеннолетних  - 101  человек. 

3. Состоят  на  учете в ПДН –  7 человек. 

4. Состоят  на внутришкольном учёте   – 12 человек. 

5. Опекаемые – 3  человека.
В  связи  с  этим  педагогам  МОУ ОСОШ   пришлось  долго  и  тщательно  разрабатывать  воспитательную  систему  своей  работы, основываясь  на  новой  парадигме  образования, т.е. на  личностно-ориентированном  подходе.
 
Классификационная  характеристика воспитательной  системы МОУ ОСОШ :
      Уровень и характер применения: общепедагогический.
      Методологический подход: системный, комплексный, деятельностный.
      Ведущие факторы развития: социогенные.
      Характер содержания: воспитательный + обучающий, общеобразовательный.
      Вид социально-педагогической деятельности: воспитательная, развивающая, социализации.
      Преобладающие методы: игровые + творческие.
      Организационные формы: классно-урочная + внеурочная, групповая + индивидуальная.
      Преобладающие средства: вербальные + действенно-практические.
      Подход к ребёнку и характер воспитательных взаимодействий: сотрудничество.
      Направление модернизации: на основе гумманизации и демократизации отношений.
      Категория обучающихся: все категории.
 
Структура воспитательной  системы  МОУ ОСОШ 
Воспитательная система школы представляет собой многомерную структуру. Она характеризуется наличием следующих технических структур:
       - педагогических целей, исходящих из задач социального воспитания и учитывающих актуальные потребности и цели членов организации;
       - концептуальной основы, включающей совокупность идеи и программ работы по реализации целей;
       - подсистемы деятельности как упорядоченности быта и жизнедеятельности организации и интеграции социально-психологических процессов в соответствии с её целями;
       - подсистемы отношений между всеми участниками воспитательного процесса и освоенной ими окружающей средой;
       - управления, обеспечивающего интеграцию компонентов в целостную систему, и управляемого развития организации в соответствии с меняющимися условиями (внешними и внутренними), запросами и целями её членов;
       - комплекса  методических воспитательных средств, адекватных поставленным целям.
1. Формирование личности – главная цель школы. 

2. Сверхцель – всесторонне и гармонически развитая личность. 

3. Развитие социальной активности. 

4. Формирование ответственности, гражданского самосознания. 

5. Развитие творческих способностей детей. 

6. Превращение школы в большую воспитательную систему, которая включает обучение как компонент. 

7. Формирование целостной научной обоснованной картины мира. 

8. Создание доброжелательных отношений педагогического коллектива, учеников и родителей. 

9. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям. 

10. Формирование самосознания.
 
Концептуальные  идеи, принципы:
 
      Воспитание есть целенаправленное управление процессом развития личности учащегося.
      Ни одно воспитательное средство не может быть хорошим или плохим, если оно взято в отрыве от целой системы влияний. Воспитание эффективно, если оно системно.
      Школа – это система, дифференцированное единство разнотипных коллективов.
      Школа существует для детей, а не дети для школы.
      Общешкольный коллектив как решающее воспитательное средство.
      Педагогический коллектив единомышленников.
      Гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе.
      Педагогика сотрудничества. Личностный подход в воспитании.
      Интеграция воспитательных взаимодействий, учебной и внеурочной работы.
      Высокий уровень неформальных межличностных отношений. Организация разновозрастного общения.
      Идея воспитывающих ситуаций.
      Средовой подход в воспитательной деятельности. Школа – «центр» в окружающей среде.
      Целесообразность воспитания.
 
Подсистема  деятельности:
Данная воспитательная  система представляет практическое применение системного подхода и развитие идей  педагогики сотрудничества.
 В её основе лежат КТД – комплексные общешкольные дела, которые предполагают:
      обязательное участие всех обучающихся всех классов с 8-го по 12-й, всех педагогов, родительской общественности, выпускников прошлых лет (общность интереса и деятельности рождает взаимодействие);
      обязательное общение участников разных возрастов (стремимся разрушить возрастные барьеры);
      коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ;
      высокое  качество дел (обеспечить успех и удовлетворение).
 
Подсистема  отношений:
Педагог - обучающийся:
      Коллектив  соединяют  нравственные  отношения  педагогов  и  обучающихся.
Обучающийся - обучающийся:
      Включение  связи  «обучающийся - обучающийся»  обогащает  познавательный  процесс, вызывает  активность  и  творчество.
Педагог - педагог:
      Даже  самые  талантливые  и  опытные  педагоги  не  могут  достичь  желаемых  результатов, если  они  не  согласуют  своих действий  с  педагогическим  коллективом, не  умеют  подчинить  свой  опыт  и  труд  общим  усилиям  товарищей  по  работе.
Подсистема  управления:
Структурными  элементами  педагогического  коллектива  нашей  школы  как  части  социально-психологической  общности  образовательного  учреждения  являются:
      Администрация  во  главе  с  директором  школы.
      Методические  объединения  школы.
      Психологическая  службы  школы.
      Педагог.
Система  деятельности:
      В  основе  воспитательной  системы  нашей  школы  лежат  КТД, которые  создают  условия  для  воспитания коллективизма, патриотизма, интернационализма.. А  также  несут  в  себе  идейно-политическое, нравственное, эстетическое  и  трудовое  воспитание.
      Система  воспитательной  работы  является  общешкольной, объединяющей  коллективы  педагогов  и  обучающихся  в  единый  общешкольный  педагогический  коллектив.
      Педагогический  коллектив  сам   определяет  объём  и  характер, систему  воспитательной  работы.
      Проводится  интеграция  воспитательных  воздействий.
      Применяются  идеи  воспитывающих  ситуаций  и  разновозрастного  общения.
 
 

Содержание  воспитательной  работы:
Воспитательная  работа  нами планируется с учетом возрастных особенностей обучающихся  для   решения следующих воспитательных задач: 
8 – 9 классы: 
      акцентирование на формировании представлений об образе социальной жизни как продукте культуры и о способе существования человека; 
      развитие способности обучающегося строить собственную жизнь, изменяя обстоятельства и самого себя в процессе их преобразования в сфере межличностных отношений, в семейно-бытовой, в учебно-познавательной, в творческих увлечениях, в профессионально-трудовой, в духовном внутреннем мире собственной личности; 
      обогащение опытом по улучшению социальной и персональной жизни посредством организации трудовой, художественной, общественной деятельности; 
      работа по профессиональному самоопределению. 
 
10–12 классы: 
      акцентирование на формировании представлений и понятий о Добре, Истине, Красоте как основе достойной жизни; 
      развитие способности обучающегося решать общие жизненные вопросы, единые для всех жизненных сфер; 
      развитие способности к самооценке, к планированию собственной активности, к рефлексии во всех родах деятельности: познавательной, трудовой, художественной, спортивной, общении, ценностно-ориентационной, общественной.
      воспитание культа знаний, труда, здоровья, семьи. 
Содержательные  компоненты  воспитательной  системы:
      Индивидно – групповой.
      Ценностно – ориентационный.
      Пространственно-временной.
      Функционально – деятельный.
      Диагностико – аналитический.
 
Целевые  программы  в  воспитании:
Система воспитательной работы с обучающимися МОУ ОСОШ   основывается на  реализации социально – педагогических программ и проектов. Педагогами школы   разработана и реализуется интегрированная целевая программа «Воспитание»:

Целевая программа «Личность».
Цели и задачи:
· наблюдение за общими способностями, другими характеристиками личности, их  усовершенствование и развитие; 

· создание условий для развития индивидуальных способностей ученика; 
· формирование потребности совершенствовать свою личность, развивать свои способности и склонности; 

· дифференцированный, личностно-ориентированный подход при организации обучения и воспитания; 

· работа всего педагогического коллектива в поисковом творческом режиме; 

· формирование физически, психически и нравственно здоровой личности; 

· формирование правовой культуры.
 
Целевая программа «Семья». 
Цели и задачи:
        единство процесса воспитания в школе и семье с целью всестороннего развития личности;
        повышение педагогической культуры родителей;
        создание условий взаимодействия школы и семьи на основе сотрудничества;
        формирование в обществе нового взгляда на семью как наиболее благоприятную среду для полноценного развития и воспитания детей;
        интеграция усилий родителей,  психолога, педагогов школы и других учебных заведений для успешной социализации личности ребёнка.
Программа «Коррекция». 
 Цели и задачи:
        профилактика отклонений в личностном развитии и поведении, предупреждение возможного неблагополучия в психологическом и личностном развитии ребёнка, создание психолого- педагогических условий, максимально содействующих психологическому и личностному развитию;
        профилактика педагогической запущенности;
        создать условия для формирования психологической и физической манеры вести себя с учётом стандартов, установленных в культуре, сообществе, социальной группе к которой принадлежит человек;
        коррекция отклонений в психическом и личностном развитии и поведении ребёнка;
        формирование психической и социальной адаптивности у школьников, как способность к эффективному активному приспособлению к меняющимся условиям существования, кризисным ситуациям жизненного пути.
 
Целевая программа «Здоровье».
 Цели и задачи:
        создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития  и формирования здорового образа жизни;
        организовать систему профилактической работы по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращения роста заболеваемости учащихся школы.
 
Целевая программа «Трудные дети».
 Цель:
        оказание помощи ребёнку в сложной ситуации;
        профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;
        помощь в социализации личности  ребёнка, формирования его характера с учётом общечеловеческих ценностей.
 

Связь  МОУ ОСОШ   с  организациями  города:
 
Обучающиеся  МОУ ОСОШ   посещают  следующие  кружки и  спортивные  секции:
1. Секция  бокса  в  спортивном клубе «Титан». 

2. Секция  армрестлинг  в  спортивном комплексе «Нефтяник». 

3. Брейк – дан-с  в  ДК и кинотеатре «Космос», Центре досуга в Серено . 

4. Сноуборд  в  ДЮСШ. 

5. Секция пауэрлифтинга в спортивном комплексе «Нефтяник». 

6. Секция гиревого спорта  в  спортивном клубе «Титан».
 
 
Связь  МОУ ОСОШ   с  социальными  институтами  города:
 
- Педагоги  активно  поддерживают  связь  с  Молодёжным  социальным  центром  «Альтернатива».   В  школе  проводятся  силами  представителей  МСЦ  интересные  встречи по  профориентации, беседы  с  волонтёрами, тренинги  по  профилактике  вредных  привычек.
      - С  военкоматом  (работа  с  допризывниками, постановка  на  воинский  учёт).
 
 
 
 
 
Традиции школы.
 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

	1
	День Знаний
	Сентябрь

	3
	Общешкольное родительское собрание
	Сентябрь 

	4
	Мероприятия, посвященные Дню пожилого человека
	Октябрь

	5
	День Учителя
	Октябрь

	6
	День согласия и примирения
	Ноябрь

	7
	День матери
	Ноябрь 

	8
	Новый год
	Декабрь

	9
	День Сталинградской битвы
	Февраль

	10
	День Святого Валентина
	Февраль

	11
	Встреча с выпускниками
	Февраль

	12
	День Защитника Отечества
	Февраль

	13
	8 марта
	Март

	14
	«Юморина»
	Апрель

	15
	День Победы
	Май

	16
	Последний Звонок
	Май

	17
	Выпускной бал 
	Июнь


 
 
11. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса  в школе.
  Администрация школы уделяет большое внимание обеспечению безопасности пребывания детей в школе. В школе есть необходимая нормативно-правовая документация в соответствии с требованиями законодательства РФ:
     по обеспечению противопожарной безопасности:
- Приказ об установлении противопожарного режима школы;
- Приказ об обеспечении противопожарной безопасности;
- Приказ о назначении  ответственных лиц за пожарную безопасность.
   по организации охраны труда:
        Приказ об охране труда и соблюдении ТБ;
        Приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы;
        Приказ о создании аттестационной комиссии для провидения аттестации рабочих мест по условиям труда;
        Приказ о назначении комиссии для проверки знаний по охране труда;
        Приказ о возложении обязанностей по ведению охраны труда в школе.
  В школе имеются в наличие программы, планы, мероприятия по обеспечению безопасных условий функционирования ОУ по каждому из следующих направлений деятельности:
комплексная безопасность:
        План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
        План мероприятий по предупреждению детского дорожно- транспортного травматизма.
 
пожарная безопасность:
        План эвакуации на случай возникновения пожара;
        План противопожарных мероприятий.
  Регулярно проводится организация обучения педагогического и ученического коллектива, технического персонала ОУ правила противопожарной безопасности, правилам ТБ и условиям охраны труда.
     В школе налажена система работы по обеспечению условий безопасности: 
        регулярно (один раз в полугодие) проводятся мероприятия по отработке действий учащихся и персонала  при эвакуации в случае возникновения  чрезвычайной ситуации;
        расписание классных часов обязательно включаются беседы и тренинги, посвященные обеспечению безопасности учащихся на уроках и во внеурочное время;
        во всех учебных и служебных помещениях вывешены инструкции по охране труда и необходимых действиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.
 

12. Безопасность учащихся и сотрудников школы.
  Комплексная безопасность Открытой (сменной) общеобразовательной школы формировалась в результате следующих основных мероприятий:
              Организация охраны МОСШ:
        ежедневный контроль здания и прилегающей территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных ситуаций с записью в журнале технического осмотра здания школы;
        осмотр учебных кабинетов с целью выявления потенциальной опасности здоровья обучающихся и персонала школы; 
        организация и контроль дежурства учителей по этажам;  
        обследования состояния противопожарной безопасности с составлением соответствующей документации;
        организация и осуществление контрольно-пропускного режима для ограничения доступа посторонних лиц в здании школы, ведение журнала учёта посторонних лиц;
        проведение предупредительного контроля готовности мест массового нахождения учащихся при проведении массовых мероприятий;
        организация охраны массовых мероприятий совместно с ОВД города (новогодние праздники,  выпускной вечер, день знаний);
         организация безопасности проводимых экскурсий, поездок (приказы, инструктажи, информирование отдела по образованию и ГИБДД);
        организация дежурства по школе во время каникул, праздников в соответствии с приказами отдела по образованию.
         
           13. Плановая работа  по антитеррористической защищенности МОУ ОСОШ
        введение в номенклатуру дел школы по организации антитеррористической деятельности;
        создание плана мероприятий МОУ ОСОШ по укреплению антитеррористической защищенности;
        создание антитеррористической рабочей группы;
        разработка нормативно-правовой базы работы антитеррористической группы;
        проведение совещаний антитеррористической группы согласно плану работы АГ и во исполнение приказов об усилении антитеррористической защищенности в связи с активизацией террористов на Юге страны;
        проведение бесед «Безопасность школьника»;
        оформление материалов обобщения положительного опыта других ОУ по безопасности
        проведение практических занятий по вопросам противодействия терроризму и экстремизму с педагогами МОУ ОСОШ;
        информирование правоохранительных органов и отдела по образованию города о припаркованных вблизи здания школы автомашин с целью проверки и принятия соответствующих норм;
        доведения до сведения вышестоящих организаций о противоправных происшествиях в ночное время; 
        разработка методических материалов (памяток и инструкций) по действию при получении информации при угрозе взрыва, по ведению телефонного разговора при угрозе взрыва и др.;
        оформление информационного стенда « Безопасность школьника»;
        приобретение методической литературы по вопросам безопасности («Личная безопасность в чрезвычайных ситуациях», «Первая помощь в экстремальных ситуациях», « Безопасность школьника» и др.
 
         14. Формирование культуры безопасности, правовой всеобуч.
        обучение по охране труда и проверка знаний, требований охраны труда администрации школы;
        проведение совещания с заместителями директора по вопросам обеспечения; безопасности разграничению сфер ответственности;
        изучение нормативно – правовой базы в области безопасности (сборник нормативных информационно-методических материалов «Комплексная безопасность образовательного учреждения», нормативно-правовые документы, приказы вышестоящих организаций, дискеты с нормативно-правовыми документами по безопасности ОУ);
        проведение лекции для педагогического коллектива по теме «Телефонный терроризм»;
        проведение тренировочных эвакуаций персонала и учащихся с целью привития навыков действий в чрезвычайных ситуациях;
        беседы, лекции с учащимися по безопасному поведению и противодействию терроризму согласно планам воспитательной работы классных руководителей, учителей-предметников, внеплановые беседы и лекции при усилении террористической угрозы, при роспуске на каникулы, учащении случаев пожаров, во исполнении приказов отдела по образованию;
        подборка и концентрирование методических и информационных материалов в помощь при проведении бесед с учащимся классных руководителей;
        обмен опытом по организации безопасности школы с другими ОУ города;
        проведение педагогического совета по вопросу организации безопасности МОУ ОСОШ;
        обновление поэтажных схем эвакуации при пожаре в соответствии с современными требованиями;
        контроль за проведением и правильностью оформления записей об инструктажах в журналах регистрации и классных журналах.
15. Материально-техническая база школы.
  Совершенствование материально- технической базы по безопасности школы:
        оборудование автономной пожарной сигнализации;
        оборудование автоматической пожарной сигнализации с выходом на центральный диспетчерский пункт пожарной команды г. Котово;
        укрепление дверей запасного выхода;
        ремонт электропроводки в классах;
        оборудование вентиляции  и освещения;
        замена светильников в холлах первого и второго этажа, а также во всех кабинетах;
        обследование технического состояния здания МОУ ОСОШ с выявлением мест, имеющих неудовлетворительное состояние;
        проведена химпромывка и опрессовка (дважды перед началом учебного года и в период осенних каникул) теплосети школы;
        ремонт бригадной теплосети системы отопления здания школы;
        ремонт работниками водоканала задвижки водоподачи;
        ремонт распределительных электрощитов и (частично) электропроводки;
        сооружение цветников в холле нижнего этажа;
        установка разновысоких перекладин и лавочек укрепления брюшного пресса;
        произведено укрепление отмостки со стороны двора школы;
        оборудование кабинета химии;
        производится заваривание металлических прутов школьного ограждения, поврежденных в процессе эксплуатации.
 
 
   Эффективная реализация любой образовательной программы зависит во многом и от той материально – технической базы, которой располагает образовательное учреждение.
  Школа располагается в двухэтажном здании, которое было построено более пятидесяти лет назад.
   Финансирование деятельности образовательного учреждения является многоканальным.
   Источниками финансирования деятельности образовательного учреждения являются средства бюджетов: федерального, областного, районного.
   В образовательном учреждении созданы все условия для эффективного осуществления образовательного процесса. 
В  2008-2009 учебный год в школе были проведены:
- ремонт комнаты психологической разгрузки учителей;
- замена светильников в коридорах 1 и 2 этажей;
- замена светильников в кабинетах;
- посажены цветы в вазоны около школы;
- изготовление и оформление стендов;
За 2008-2009 учебный год были приобретены:
- 3 ноутбука;
- 1 принтер;
- 1 фотоаппарат;
- 1 печь СВЧ;
-1 бумагоуничтожитель;
- учебники;
- брошюратор;
- оборудование для кабинета химии;
- мультимедийная аппаратура.
 
   В школе имеются:
 интерактивная доска, мультимедийная установка, 6 компьютеров, видеокамера, 2 фотоаппарата, ксероксы, принтеры. 
9 компьютеров подключены к Интернету. В среднем на один компьютер приходится 20 учащихся.  Школа имеет свой сайт.  
 
 
16. Проблемы школы.
 -    Сохранение контингента учащихся.
 -     Расширение общественного участия в жизни школы.
 -     Улучшение материально-технической части школы:
· замена оконных рам, 

· замена дверей на запасных выходах (2 этаж), 

· замена линолеума в холле 1-го этажа, 

· установка камеры видеонаблюдения, 

· приобретение школьной мебели и оборудования, 

· приобретение лицензионных программ для обеспечения учебной                       
деятельности,
· оборудование спортивной площадки.
Сегодня школа работает как открытая структура. Мы рады будем услышать от вас предложения по улучшению деятельности школы. 
