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1. [bookmark: bookmark0]Общая характеристика.
Муниципальное образовательное учреждение «Открытая (сменная) общеобразовательная школа г. Котово Котовского муниципального района Волгоградской области» функционирует с 1958 года. Школа осуществляет свою деятельность на основе Лицензии, выданной в 2010 году, Устава Школы, зарегистрированного (в новой редакции) в 2013году. Школа прошла государственную аккредитацию в 2010 году.
Фактический адрес: 403805, Волгоградская область, Котовский район, г. Котово, ул. Победы, д.31.
Юридический адрес: 403805, Волгоградская область, Котовский район, г. Котово, ул. Победы, д.31.

Сайт школы: www.ooshc.narod.ru
Электронная почта: kot_oosch@mail.ru

2. [bookmark: bookmark1]Состав обучающихся.
В 2013-2014 учебном году в школе обучалось 115 учеников Количество обучающихся в школе:
На начало учебного года - 118 На конец учебного года - 115 Количество классов - 10
Ступени обучения	Кол-во	учащихся
2 ступень (5-9 классы)	                               9 человек
3   ступень (10-11классы)	                               106 человек
У нас специфический контингент обучающихся:
· работающая молодежь;
· «трудные» подростки с отклонениями в поведении и развитии;
· молодые мамы и др.

3. [bookmark: bookmark2]Структура управления образовательного учреждения.
             МОУ ОСОШ г. Котово - общеобразовательное учреждение с гибкой организационной структурой; она открыта для всех и готова принять любой социальный заказ общества, связанный с повышением образовательного и общекультурного уровня независимо от возраста и образования.
Управление школой осуществляется в соответствие с законодательством Российской Федерации и Устава школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.
Школьная управленческая команда:
Директор
Педагогический совет
Управляющий совет
Завхоз
Учителя:
МО естественного-математического и гуманитарного циклов, классных руководителей
Педагогический коллектив, ученики
Младший обслуживающий персонал

Структура управления традиционна. Главный орган управления - педагогический совет, которым руководит директор. Педагогический совет определяет приоритетные направления развития школы; утверждает цели и задачи школы, план их реализации; обсуждает содержание учебного плана, производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса, способов их реализации и т.д. С сентября 2008 года действует Управляющий совет -коллегиальный орган самоуправления, реализующий принцип государственно - общественный характер управления образованием и осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения. Главная задача Управляющего совета - определять стратегию развития школы и управлять ею. В общеобразовательном учреждении разработано Положение об Управляющем совете.                             Руководство школой осуществляется директором, который также организует работу коллектива по выполнению постановлений Управляющего совета и решает кадровые вопросы. На всех этапах работы директор выступает как организатор и руководитель всего образовательного процесса, а руководители модулей выполняют специфические задачи, решение которых приводит к положительным результатам деятельности не только самого модуля, но и учреждения в целом.
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется через работу школьных МО.
Управление школой осуществляется на принципах оптимального сочетания единоначалия и самоуправления. Деятельность всех органов государственнообщественного управления регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе школы.
4. [bookmark: bookmark3]Условия образовательного процесса.
Наша задача: Создание условий для интеллектуального, нравственного, физического развития личности ребёнка, способного адаптироваться к жизни в современном обществе. Задачи обучения
· Координация программ и учебного плана в соответствии с познавательными возможностями обучающихся и ориентацией на совершенствование заочной формы обучения;
· Ликвидация дидактической запущенности и восстановления мотивов и навыков учебно-познавательной деятельности;
· Создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с обучающимися, формирование навыков самоконтроля как средства развития личности;
Задачи воспитания
•	Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и профессиональному самоопределению.
Задачи развития
•	Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных
возможностей обучающихся.
Основополагающая цель - социальная реабилитация учащихся с учетом их позитивных возможностей и особенностей.
Школа обладает необходимой материально-технической базой, позволяющей успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс. Для внедрения информационнокоммуникативных технологий все класса оснащены ноутбуками с выходом в Интернет, имеется мультимедийное оборудование. Функционирует электронная почта, сайт школы. В школе работает библиотека с читальным залом. Для занятия спортом имеется спортивная площадка. Укомплектована мастерская технологии. Учебно-материальная база школы будет обновляться и совершенствоваться дальше в пределах выделяемых средств, для того чтобы учебный процесс проходил в благоустроенных кабинетах, оснащенных современными средствами ТСО. Ежегодно обновляется и пополняется фонд учебной литературы.
Технические средства обучения
Тип техники	Количество
компьютер	7
ноутбук	5
видеомагнитофон                                                                                                          1
телевизор                                                                                                                  3
мультимедиапроектор	1
музыкальный центр	1
принтеры	5
сканер	1
цифровой аппарат	2
МФУ	2
факс	1
ламинатор	1
видеокамера	1
DVD	1
модем	1
брошюратор                                                                                                              1

5. [bookmark: bookmark4]Режим обучения. Учебный план школы.
       Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 36 недель для заочной формы обучения без учета государственной (итоговой) аттестации. Школа работает по 6-ти дневной рабочей неделе, в две смены: с 9-00 до 13-00 (первая смена), с 14-30 до 18-10 (вторая смена). Продолжительность урока 40 минут. Перерыв между уроками 10-15 минут.

Учебный план школы составлен и в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 09.02.1998 № 322 "Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации"; 
приказом Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 "Об утверждении Федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования";
приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 "Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования"; постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", Уставом и образовательной программой школы.
В 7,8,9 классах обучение осуществлялось по индивидуальным планам, так как численность обучающихся менее 9 человек, 10-12 классы - среднее (полное) общее образование реализовывалось в общеобразовательных классах по заочной форме обучения. Основой организации учебной работы по заочной форме обучения, которая в отчетном году была основной, являются: самостоятельна работа обучающихся, групповые консультации.
Инвариантный компонент учебного плана (русский язык и литература, иностранный язык, история, обществознание, математика, информатика, география, биология, физика, химия) представлен в полном объеме и реализуется на 100 %. Вариативная часть учебного плана обеспечивает реализацию таких дисциплин как  технология. Расписание учебных занятий соответствует учебному плану школы и нормативным требованиям СанПин.
Обязательная недельная нагрузка выдержана на каждой ступени обучения и не превышает максимальной. Работа строится на основе применения традиционных педагогических технологий с учетом диагностики и мониторинга уровня усвоения навыков, умения их практического использования. Основные линии учебного плана реализуются через все содержание образования, определяя структуру и наполнение образовательных областей.
6. [bookmark: bookmark5]Кадровое обеспечение.
В МОУ ОСОШ г. Котово работают 9 педагогов. Это стабильный укомплектованный штат педагогических работников. Все педагоги с высшим образованием. 
Стабильность кадрового состава педагогического коллектива способствует качественному обучению учащихся.
Кадровый состав по возрасту:
	всего
	Возраст
30-40
	от
	Возраст от 40 до 50
	Пенсионный
возраст

	9
	2
	
	6
	1



Уровень квалификации педагогического состава:
	год
	всего
	Высшая
квалификационная категория
	I
квалификацио
нная
категория
	II
квалификаци
онная
категория
	Аттестация
на
соответств
ие

	2013-14
	23(51%)
	1 (11%)
	3(33%)
	1 (11%)
	4(44%)



Систематическая и планомерная работа с педагогическим составом по уровню повышения квалификации дала следующие результаты:
за последние три года 78% педагогов систематически посещали курсы повышения квалификации, семинары районного и городского уровня. Таким образом, у педагогов повышается профессиональный уровень компетентности. 
Школа способствует повышению профессионального уровня учителей, побуждает повышать квалификацию по направлениям:
-использование информационно коммуникативных технологий и внедрение их в учебный процесс;
-инновационные формы и методы воспитания, совершенствование внеклассной и внешкольной работы.

7. [bookmark: bookmark6]Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ.
Финансовое обеспечение школы осуществляется за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников финансирования, разрешенных действующим законодательством.
Усилиями Управляющего совета школы, администрации и педагогического коллектива школы за этот же период удалось привлечь средства из внебюджетных источников, которые были направлены на повышение качества УВП, улучшение условий его функционирования и подготовку ОУ к новому учебному году.

8. Результаты образовательной деятельности. 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 12 классов проходила в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ), учащиеся сдавали два обязательных экзамена: русский язык и математика. В итоговой аттестации участвовали  17 человек, из них 2-выпускники прошлых лет. Все обучались по заочной форме обучения. Успешно прошли экзаменационные испытания и получили аттестаты о среднем общем образовании 9 (53%) выпускника. 
Обязательный государственный экзамен (ОГЭ) сдавало 3 выпускника 9 класса. 1 (33%) выпускник оставлен на повторный курс обучения, 2 (67%) – получили аттестат об основном общем образовании.
Результаты (12 класс):
Русский язык
	№ п/п
	Количество участников
	Количество перешагнувших «порог» 
	Средний балл

	1
	15
	13
	33,8



Математика 
	№п/п
	Количество участников
	Количество перешагнувших «порог» 
	Средний балл

	1
	17
	9
	19,1



Результаты (9класс):
Русский язык
	№ п/п
	Количество участников
	Количество перешагнувших «порог» 
	Средний балл

	1
	3
	2
	14,7



Математика 
	№п/п
	Количество участников
	Количество перешагнувших «порог» 
	Средний балл

	1
	3
	2
	10



Участие ребят в различных предметных олимпиадах, конкурсах развивает интеллектуальные способности, интерес к предмету, формирует коммуникативные, информационные компетентности, способствует развитию логических общеучебных умений навыков, что создает ситуацию успеха, повышает мотивацию. Второй год принимаем участие во Всероссийских предметных олимпиадах и конкурсах: «Пятерочка-2014», «Мультитест-2013», «Олимпус-2013», «Альбус-2013». Результаты: диплом победителя за 1место получил 1 обучающийся, диплом победителя за 2 место – 3, диплом лауреата – 1. 
Ежегодно принимаем участие и занимаем призовые места в муниципальных конкурсах: конкурс рисунков, моделирования и демонстрации одежды, фотоконкурс, декоративно-прикладного искусства.


9. [bookmark: bookmark9]Состояние здоровья школьников, меры по укреплению здоровья.
Педагогический коллектив стабильно и целенаправленно работает над созданием системы физкультурно-оздоровительных мероприятий, благоприятных для воспитания здоровых учащихся, граждан будущей России. 
Особое внимание уделяется санитарно-гигиеническому состоянию школы. Ежедневно проводятся проветривания и влажная уборка кабинетов, поддерживается нормальный температурный режим. В целях улучшения качества воздуха во всех кабинетах разводятся зеленые растения, за которыми осуществляется постоянный уход силами учащихся и учителей.
Для учащихся оборудован спортивный уголок, где поставлен теннисный стол. Ребята с удовольствием после занятий или во время большой перемены играют в настольный теннис.
В школе созданы условия для безопасного пребывания детей и сохранения их здоровья. Отсутствует травматизм в учебное время.

Меры по укреплению здоровья:
· профилактические медицинские осмотры обучающихся;
· контроль за выполнением санитарных правил;
· мониторинг состояния здоровья;
· диспансеризация учителей.

10. [bookmark: bookmark10]Организация питания.
В школе имеются условия для организации питания школьников.
На I этаже школы расположена просторная столовая (общей площадью 45,4 кв. м.), оснащенная необходимым технологическим оборудованием, посудой, столовой мебелью. Оборудование: электрические плиты, раздаточная линия, жарочный шкаф, электромясорубка, 2 бытовых холодильника, 1 морозильная камера. В зале приема пищи 36 посадочных мест.  Заочная форма обучения  не предусматривает обеспечение обучающихся горячим питанием.
11. [bookmark: bookmark11]Обеспечение безопасности.
[bookmark: bookmark13]Одним из приоритетных направлений работы школы является обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса. Безопасность образовательного учреждения - это условие сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.
Безопасность школы как система адекватного реагирования на комплекс угроз, чётко определена как «Угроза безопасности - совокупность условий и факторов, создающих опасность жизненно важным интересам личности, общества и государства». Реальная и потенциальная угроза объектам безопасности, исходящая от внутренних и внешних источников опасности, определяет содержание деятельности по обеспечению внутренней и внешней безопасности.
Основными функциями системы безопасности созданной в школе являются:
· выявление внутренних и внешних угроз жизненно важным интересам образовательного учреждения;
· создание и поддержание в готовности сил и средств обеспечения безопасности;
· осуществление комплекса мер по предупреждению и нейтрализации выявленных угроз;
· организация контрольно-пропускного режима;
· проведение тренировочных эвакуации обучающихся и работников. Основными задачами обеспечения безопасности в отчётном году являлись:

1. Своевременное обнаружение потенциальных и реальных угроз безопасности школы.
1. Своевременное информирование заинтересованных лиц и заинтересованных организаций об этих угрозах (директора школы, дежурную часть УВД, пожарную часть, скорую помощь, отдел по делам ГО и ЧС, Отдел по образованию).
1. Самостоятельно или во взаимодействии с заинтересованными службами принять необходимые меры по ликвидации или нейтрализации возникших угроз.
1. Предупреждение разрастания угрозы, сдерживание её распространения, продвижения к школе, учащимся, персоналу.
1. Документирование процессов, относящихся к важным событиям школы в аспектах безопасности.
Состояние материально-технической базы системы безопасности
МОУ ОСОШ г. Котово:
1. Ограждение	
1. Кнопка тревожной сигнализации
1. Автоматическая пожарная сигнализация
1. Порошковые огнетушители
1. Указатели запасных выходов
1. Поэтажные планы эвакуации
1. Замер изоляции
1. Пропитка чердака
9.Уголок пожарной безопасности
10.Инструкции о мерах пожарной и антитеррористической безопасности
11.Паспорт безопасности учреждения
12.Углекислотные огнетушители	

Контрольно-пропускной режим осуществляется следующим образом:
1. Лица, прибывающие по личным вопросам, пропускаются в здание школы по предварительному согласованию, с регистрации в журнале учёта посетителей.
1. Учащиеся школы допускаются в здание при сверке по спискам обучающихся.
За 2013/2014 учебный год проведен ряд конкретных мероприятий по обеспечению безопасности общеобразовательного учреждения:
· инструктажи по антитеррористической и пожарной безопасности с обучающимися и работниками;
· конкурс тематических плакатов «Противодействие терроризму и экстремизму»;
· проведение объектовых тренировок по эвакуации из здания школы в случае пожара;
· проведение тренировок по ГО и ЧС;
· конкурс тематических буклетов по ГО и ЧС;
· оформлены уголки безопасности в учебных кабинетах.
В соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации и Положениями Закона «Об образовании в Российской Федерации» в школе есть вся необходимая документация, обеспечивающая выполнение установленных требований по охране труда. В школе создана комиссия по предупреждению травматизма у работников и обучающихся. Случаи травматизма у работников и обучающихся за отчетный период не зарегистрированы.

12. Социальное партнёрство.
Установление сотрудничества - процесс длительный, зависящий от многих факторов. Главный из них -инициирующая роль школы. Микросоциум МОУ ОСОШ г. Котово состоит из учреждений различного рода деятельности. Социальные контакты и сотрудничества развивались с:
· комиссией по делам несовершеннолетних и защиты их прав (совместные рейды и выезды в неблагополучные семьи);
· учреждения культуры: Центральная районная библиотека, Центр детского творчества;
правоохранительные органы: РОВД, ГИБДД (беседы по профилактике правонарушений, правила безопасности дорожного движения);
· образовательные учреждения: профессиональное училище (проведение «Дней открытых дверей», презентационные выставки «Выбери профессию»).
Все участники заинтересованы в подготовке профессионально ориентированного, конкурентно способного на рынке труда выпускника, а это предполагает дальнейшее укрепление партнерских отношений.

13. [bookmark: bookmark14]Основные сохраняющиеся проблемы ОУ.
[bookmark: bookmark15]Учебно-воспитательный процесс, сложившейся в школе, обеспечивает возможность социально-неблагополучным подросткам, молодым людям, находящимся в сложной жизненной ситуации, работающей молодежи, не только получить законченное основное и полное (среднее) образование, но и найти достойное место в жизни. Тем не менее сохраняются и проблемы, поиск, решения которых станет перед педагогическим коллективом в следующем учебном году:
· сохранение контингента обучающихся;
· ликвидация дидактической запущенности, вызванной в основном перерывом в учебе;
· прогнозируемые низкие показатели результатов ЕГЭ. Открытая школа имеет свою специфику и сравнивать по результатам аттестации или сдаче ЕГЭ итоги работы школы не правомерно.
· отсутствие актового зала, оборудованной спортивной площадки возле школы затрудняет проведение общешкольных воспитательных мероприятий.

14. Основные направления ближайшего развития на 2014-15 учебный год.	
Повышение качества обучения: сочетание оптимального количества учащихся, сроков обучения и выбора его формы, использование нетрадиционных форм обучения, способных делать обучающихся активными участниками педагогического процесса.
Внедрение принципов личностно-ориентировочного подхода в обучении.
Работа по обеспечению стабильной посещаемости занятий и сохранению контингента обучающихся.
Повышение познавательного интереса обучающимися.
Обучение кадров новым методам обучения с использованием информационных технологий.
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